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Fortalecimiento a las actividades del area financiera.

Dando respuesta
oportuna a
requerimientos y/o
informes de los
usuarios internos o
externos
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requerimientos de
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Alimentando los
sistemas de
informacion

100% de informacion
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sistemas CGN, CHIP,
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GOBERNACION DE
BOYACA

Bases de datos
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Humanos y
Sistemas
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